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株式会社小山設備 代表取締役 小山 宏文  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 働きやすく、 
やりがいのある会社 

 職務・役割に応じた研修受講や資格取
得を支援します。 

 労働安全衛生の実施により、労働者の
安全と健康を守り、快適な職場環境を
形成します。 

 定年延長や長時間労働削減等、ワーク
ライフバランスに取り組みます。 

環境 未来へ、くらしをつなぐ 

 快適で安全なくらしを未来へつなぐた
め、持続可能な社会実現に貢献します。 

 省エネ製品・設備の導入を通して、脱
炭素化を進めます。 

 アスファルトのリサイクル等により、
資源の有効活用に努めます。 

内部管理・ 
組織体制 

創業100年を目指し、 
その先へ 

 社会・環境課題に向き合い、地域のコ
ミュニティと積極的に関与して情報を
共有します。 

 常に法令遵守(コンプライアンス)を意
識して、更に地域に不可欠で強固な会
社となっていきます。 

 経営理念を明確にして、それぞれの見
える化を図ります。 

製品・ 
サービス 

『より良い製品の提供』
をモットーに！ 

 大切な川や海を守り、汚染を防止する
ために、合併処理浄化槽への入れ替え
を積極的に進めます。 

 道路などに上水道配管を新設・交換し
て埋める水道施設工事を通し、社会の
安定を支えます。 

 創業以来の経験と技術を活かし、お客
様のニーズに応え続けます。 

社会貢献・
地域貢献 地域社会の発展 

 地域人材を積極的に採用して、地域に
貢献します。 

 災害発生時の対応を通して、インフラ
の早期復旧に努めます。 

 環境美化活動を継続的に取り組みます。 
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